
 



  (законных представителей)     

2 Организация  повышения квалификации 

педагогических работников по 

дополнительным профессиональным 

программам, учитывающим в 

содержании идеологию проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

В течение года  Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение квалификации педработников 

Научно-методическое сопровождение 

1 Организация участия в семинарах по 

Проекту  

В течение года Администрация 

ОО 

Участие в семинарах 

2 Участие в семинаре-совещании «Итоги 

проекта и планы в 2024 г.» 

Ноябрь 2023 ГАУ ДПО РБ 

БРИОП, МКУ 

Управление 

образования 

МО 

«Тарбагатайски

й район», ОО 

Участие в семинаре-совещании 

Направление   «Знание» 

( по результатам самодиагностики - 21 балл, планируемое 24 балла) 

1 Реализация углубленного   изучения 

предметов на уровне СОО 

Сентябрь  Администрация Углубленное изучение предметов: математика, 

физика, русский язык, история, обществознание 

2 Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 100% 

педагогических работников по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

По плану 

повышения 

квалификации 

Администрация 100% учителей, работающих с обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью, повысят квалификацию 



3 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Выступления учителей на семинарах, 

конференциях, публикация  статей в сети интернет.  

Направление «Здоровье» 

(по результатам самодиагностики - 15 баллов, планируемое 16 баллов) 

1 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

В течение года  Администрация от 20% до 29% обучающихся постоянно посещают 

занятия 

 

Направление «Творчество» 

( по результатам самодиагностики - 13 баллов, планируемое 14 баллов) 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

В течение года Администрация Разработка  и реализация программ ДО по 3-м 

направленностям (физкультурно-спортивная, 

естественнонаучная, социальная направленности). 

Направление «Воспитание» 

(по результатам самодиагностики - 17 баллов, планируемое 18 баллов) 

1 Реализация программы краеведения и 

школьного туризма 

 

В течение года  Заместитель 

директора по 

ВР 

 Разработана и реализуется программа школьного 

туризма «Школа юного экскурсовода» 

 

Направление «Профориентация» 
(по результатам самодиагностики - 8 баллов, планируемое 11 баллов) 

1 Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

 

Август 2023 Директор Издание приказа о назначении  ответственного 

заместителя директора за реализацию 

профориентационной деятельности  



2 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

 

Сентябрь 2023 Директор Заключение Договора о сотрудничестве с ГБПОУ 

«Байкальский колледж  туризма и сервиса» 

Тарбагатайский филиал 

3 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов  

Сентябрь 2023 Администрация Предпрофильный класс «Школа юного краеведа », 

 аграрный класс 

Направление  «Учитель. Школьная команда» 

(по результатам самодиагностики - 14 баллов, планируемое 16 баллов) 

1 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования  

Август – 

сентябрь  

Директор Разработан  школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта  

2 Методический семинар для учителей 

«Новый порядок аттестации педагогов 

Октябрь  Заместитель 

директора по 

УВР 

Участие в семинаре 

3 Семинар «Современные подходы к 

повышению квалификации: 

Индивидуальные образовательные 

маршруты» 

Сентябрь   Заместитель 

директора по 

УВР 

Участие в семинаре  

4 Разработка ИОМ учителей Сентябрь  Заместитель 

директора по 

УВР, 

10% педагогических работников разработали ИОМ  

5 Создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального реестра  

 

 

В течение года Директор Обеспечение условий, при которых не менее 60% 

педагогических работников повысили 

квалификацию по программам из федерального 

реестра и не менее 80% - прошли ПК по 

инструментарию ЦОС, не   менее 60% 

педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в сфере 



воспитания 

6 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР, 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Результативное участие педагогов в конкурсном 

движении Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

 

Направление «Школьный климат» 

(по результатам самодиагностики – 7 баллов, планируемое 10 баллов) 

1 Переподготовка  учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

 

Сентябрь-  

октябрь 

Директор договор о целевом обучении о переподготовке  

 

2 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

 

В течение года Психолог  Разработаны и реализуется психолого-

педагогические программы: 

1.для обучающихся, испытывающими трудности в 

обучении, 

 2. для  обучающихся 5-9 классов, имеющими 

низкую учебную мотивацию. 

 

3 Работа по обеспечению реализации 

антибуллинговой программы  

 Сентябрь-

октябрь 

(разработка) 

В течение года 

(реализация) 

Заместитель  

директора по 

ВР 

Разработана  и реализуется  антибуллинговая 

программа  



Направление «Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики - 10 баллов, планируемое 12 баллов) 

1 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в 

сфере образования  

 

В течение года  Заместитель 

директора по 

УВР 

Не  менее 90% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 

2 Участие в  ИКОП «Сферум» 

прфессиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и поддержки 

начинающих педагогов 

В течение года Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

 

 

 

 

 

 


